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VAK : . ,
Pl e i Wie entfaltet VAR-Healthcare sein Potential?

Curriculare Verankerung schafft die Grundlage — Haltung und Handeln machen den Unterschied.

CURRICULUM KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG EVIDENZBASIERTES HANDELN WIRKSAMKEIT
Grundlage Briicke zwischen Schule und Praxis Umsetzung in der Praxis IN DER PRAXIS

—

Wissen & Evidenz mit bestehender
Konzepte Praxis abgleichen
»Was mache ich bisher - und integrieren
und was sagt die Evidenz?“
VAR-Healthcare ” - Bessere Entscheidungen.
. . Offen priifen. Reflektieren. Entscheidungen und Handlungen MehiF Qualits
ist curricular verankert Verdleicher: Wei kel " ehr Qualitat.
drdididakbsak ergleichen. Weiterentwickeln. werden bewusst, begriindet und Wirksamkeit fiir

evidenzbasiert getroffen.

aufbereitet. Patient:innen.

ﬂ Curriculare Verankerung M Kritisch-reflexive Haltung Q/ Evidenzbasiertes Handeln
E I E schafft die Grundlage. ermoglicht den Transfer. entfaltet die Wirksamkeit.




Projektziele- Grundlage der curricularen Integration

Implementierung evidenzbasierter

Handlungsempfehlungen der Plattform VAR CURRICULUM
zur Ablésung der bestehenden Skillsanalysen St
\éon Caregm. Umsetzurégsclaaereic? HF-CI)Derge

tandort Sargans und St.Gallen / HF OT
(BMA) Standort St.Gallen II

Wissen &
Konzepte

Weiterentwicklung des Peerfeedbacks zur
gezielten Nutzung evidenzbasierter VAR- VAR-Healthcare

Hea|thCare-Hand|ungsem pfehlungen aIS ist curricular veranker

und didaktisch

Impuls far kritisch-analytische Reflexion und
die Weiterentwicklung beruflicher
Handlungskompetenz.

t

KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG

Briicke zwischen Schule und Praxis

»Was mache ich bisher -
und was sagt die Evidenz?“

Offen prufen. Reflektieren.
Vergleichen. Weiterentwickeln.
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Von Anfang an Brucken bauen: Schule und Praxis als

Fundament der Zusammenarbeit

Fruhe Einbindung der Praxis: Projektvorstellungen bei
Schlusselpersonen und in relevanten Praxisgremien, z. B. kantonalen
Sitzungen der Pflegedienstleitungen

Bestehende Austauschgefasse nutzen: ERFA-Sitzungen als Raume
fur Information, Dialog und gemeinsame Reflexion

Orientierung vor Projektstart: Informationsveranstaltungen zum
Projekt, Praxistransfer und Potenzialen von VAR; Raum fur Fragen,
Unsicherheiten und eine kritisch-reflexive Haltung

Transfergruppe etablieren: Schlisselpersonen aus allen beteiligten
Betrieben — Pflegedienstleitungen, Ausbildungsverantwortliche und
Pflegeexpert:.innen — als Bindeglied zur Praxis und Vertretung von VAR

KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG
Bricke zwischen Schule und Praxi:

Was mache ich bisher -

und was sagt die Evidenz?"

Offen prifen. Reflektieren

Vergleichen. Weiterentwickeln



Von Anfang an Brucken bauen: Schule und Praxis als
Fundament der Zusammenarbeit

Wissenschaftliche Fundierung: Von Beginn an wissenschaftliche KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG
Begleitung durch die PHSG zur Verbindung von Evidenz und
padagogischer Praxis

Schule — Praxis — VAR verbinden: Einjahriger VAR-Zugang fur — -
relevante Ausbildungspersonen sowie regelmassige Online-Treffen zur

gemeinsamen Bearbeitung von Fragen und Herausforderungen e R
Individuelle Praxispartnerschaften: Direkter Austausch mit K It

Vergleichen. Weiterentwickeln

ausgewahlten Praxisorten und Ausbildungsteams

Verbandslosung als Schnittstelle: Enge Kooperation mit dem
Spitexverband zur nachhaltigen Verankerung und Ubertragbarkeit in die
Praxis



Von Anfang an Brucken bauen: Schulintern

VAR als verbindendes Element innerhalb der fusionierenden
Schule und uber institutionelle Grenzen hinweg etablieren

VAR als verbindendes Element bildungsgangubergreifend
Austauschgefiss mit ODA und UK-Leitung implementieren zur
gemeinsamen Reflexion von Erfahrungen, Herausforderungen und

Entwicklungspotenzialen

Kollegiale Hospitationen und Visitationen fur die
Weiterentwicklung wirksam nutzen

Schulintern verbinden, ubergreifend vernetzen und
gemeinsam mit der Praxis weiterentwickeln.

KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG
Brikcke zwischen Schule und Praxis

Was mache ich bisher -

und was sagt die Evidenz?"

Offen prifen. Reflektieren



Systematische Integration von VAR in das Curriculum
PH®

9

Analyse

Anpassung Trainingsphase
(Skillstrainer:innen)

CURRICULUM
@ Grundlage
Analyse Integration Analyse L’l E
. c Wissen &
Anpassung Lempfad eVI:gzélbuanSglesrte S|mU|at|On Konzepte

(Projektgruppe +
Multiplikator:innen)

empfehlungen Anpassung Aufgabenstellung

()

Analyse

Skillsanalysen + VAR

(Projektgruppe +
Multiplikator:innen)

VAR-Healthcare
ist curricular verankert
und didaktisch

VAR-Schulung
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Analyseergebnisse auf allen Ebenen kritisch reflektieren

DOZ|ERENDE © DOZ|ERENDE . KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG
Kollegiale Reflexion & gemeinsames Lernen, gemeinsames wachsen Briicke zwischen Schule und Praxis

KEY USERIN < VAR —
Erfahrungsaustausch & Weiterentwicklung

Was mache ich bisher -

und was sagt die Evidenz?"

KEY USERIN — PRAXISEXPERT:INNEN  Offen prfen n.wslyu’:..f,:r.
Praxistransfer & Abgleich mit der Berufspraxis e

Kritisch-reflexive und neugierige Haltung entwickeln
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Systematische Integration von VAR in das Curriculum

Analyse

Anpassung Trainingsphase
(Skillstrainer:innen)

PIH®

»

CURRICULUM
Grundlage CURRICULUM
@ Grundlage
Wissen Analyse Integration Analyse | L"I E
Ragzepts evidenzbasierte , , Missen®
CopEpeis Simulaton
Multjiplik%torl'):?nnen) empfehlungen Anpassung Aufgabenstellung
VAR-Healthcare
ist curricular verankert VAR-Healthcare
und didaktisch ist curricular verankert
@ und didaktisch
Analyse
Skillsanalysen + VAR
(Projektgruppe +

Multiplikator:innen)

VAR-Schulung
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VAR systematisch in digitale Lernpfade im LMS integrieren

Kriterien fur die Gestaltung digitaler Lernpfade: curmicuLum KRIISCH-REFLEXVE HALTUNG
» Kognitiver Konflikt als Lernimpuls |!!|

» RITA-Lernprozessmodell als didaktischer Rahmen ol

« Pflichtliteratur gezielt auswahlen: Wissensstoff und/oder Primarliteratur i e o R

und didaktisch

* VAR-Handlungsempfehlungen als situiertes Wissen einbinden
» Lernergebnisse uberprifen und reflektieren
» Online-Coaching als begleitendes Unterstutzungsangebot

» Individuelle Zielsetzungen formulieren - Feed-up als Orientierung fur den Lernprozess



VAR systematisch in digitale Lernpfade im LMS integrieren

Kognitiver Wie muss der Lernpfad gestaltet werden,

Die Wahrnehmung Konflikt um kognitive Konflikte auszulosen?
und Verarbeitung
eines kognitiven Lernpfad
Konfliktes ist auch von Kognitiver g =8

Konflikt 5 Cg o
der Lernumgebung N = s 3
abhangig B o % 28
(Recke, 2010, S. 69). = C Q) Handlungsaufgabe

Kognitiver
Konflikt



Systematische Integration von VAR in das Curriculum

Analyse

Anpassung Trainingsphase
(Skillstrainer:innen)

PIH®

»

CURRICULUM
Grundlage CURRICULUM
@ Grundlage
Wissen Analyse Integration Analyse | L"I E
Ragzepts evidenzbasierte , , Missen®
CopEpeis Simulaton
Multjiplik%torl'):?nnen) empfehlungen Anpassung Aufgabenstellung
VAR-Healthcare
ist curricular verankert VAR-Healthcare
und didaktisch ist curricular verankert
@ und didaktisch
Analyse
Skillsanalysen + VAR
(Projektgruppe +

Multiplikator:innen)

VAR-Schulung
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Handlung als Ausgangspunkt des Lernens

- @ Induktiv - Von der Erfahrung zur Theorie )

B Deduktiv - Von der Theorie / dem Denken zur Praxis

Ja@ Abduktion - Hypothesen, Interpretationen, Losungsmodelle als Vorschlag fur eine
®*& mogliche Herausforderung / Problemstellung

LJ8 Simulation

@ Kritische Reflexion / Kritisches Denken - Wohluberlegte Handlungen. Steht das, was
wir tun, im Einklang mit unseren langfristigen Zielen / Intentionen?



Von der Demonstration zum Modeling mit MetalL og..!

QPH@

K Klient:in

/ “n‘ . Ausbilder:in

Beziehungen in der Triade (neu 13.11.2025)

Interaktion mit \‘a‘ Wahrnehmung
Dialog "‘nﬁ\ B  Beobachter:in
-‘“\\\ Arbeitssystem
~— B
Metalog
A ———
Modeling

| Bildquelle: Beziehungen und Funktionen der Beteiligten in der Triade (Brihlmann et al., 2020, 5. 54; leicht verdndert: kurzer Pfeil von B nach A; Rosen 2023)

Abbildung 5 Modeling mit letal.og und Dialog




Prinzipien des Modelings mit MetalLog

Neun Prinzipien wihrend des Modelings mit MetaLog und Dialog im Skillstraining
Ich in der Rolle Skillstrainer:in ...

1.
2.

3.

o

verbalisiere kontextbezogen Indikationen und Ziele

leite die Studierenden an, der Handlungsempfehlung strukturiert zu folgen und ihren
Beobachtungsauftrag wahrzunehmen

rege die Studierenden an, sich so zu positionieren, dass sie die Handlung uneingeschrankt
beobachten knnen

stelle sicher, dass sich die Studierenden wahrend des Modelings ausschliesslich auf das
Beobachten fokussieren

stelle den Dialog zwischen mir und der Patient:in sicher.

verbalisiere handlungserklarendes Wissen (WARUM) und nicht den Handlungsvollzug
(WAS). Beispiel: So soll es sein: «lch schitze mich mit unsterilen Handschuhen vor dem
potenziellen Kontakt mit Koérperflissigkeitens. So nicht: «lch ziehe die unsterilen
Handschuhe an.»

gewshrleiste, dass das handlungserkldrende Wissen In Fachsprache ohne
Patient:ikonnenbezug verbalisiert wird

stelle sicher, dass die Bereiche «Beobachtung, Information, Tagliche Hygiene,
Dokumentation» kontextbezogen verbalisiert werden

plane im Anschluss an jedes Modeling mit Metalog eine Reflexionsphase, in der die
Studierenden ihre Beobachtungen mit der Handlungsempfehlung und mit den persodnlichen
Praxiserfahrungen im Think-{Pair)-Share abgleichen.




Rahmen schaffen, Funktionen klaren — Handlungskompetenz entwickeln

Vor der Handlung Wahrend der Handlung Vorbereitung | Peerfeedback Nach dem Peerfeedback
:ei‘:l;ack

Personliches Ziel Handlung durchflihren und professionelle Selbstreflexion mit dem Konsequenzen aus dem Feedbackgesprach im
Pflegefachperson  mitteilen und im Haltung einnehmen Entwicklungsjournal (Feed back)  Entwicklungsjournal festhalten
Entwicklungsjournal (Feed forward)

festhalten (Feed up)

Beobachter:in: Doppelbildschirm Beobachtung auf der Grundlage der Gemeinsam vor dem Bildschirm Konsequenzen aus dem Feedbackgesprach im
vorbereiten, Handlungsempfehlung (HE) und des wird die Selbst- und Entwicklungsjournal festhalten
Blick in die personlichen Ziels durchfiihren und Fremdeinschatzung verglichen :
Handlungsempfehlung  schriftliche Notizen zu:
(HE) 1, Korrekter Ablauf und Reihenfolge Gesamtrlckblick zu den
2. Arbeitstempo u. Rhythmus Ubergeordneten
3. Wohlbefinden (Empathie, Handlungsschritten (Kurzansicht)
Respekt, geeignete
Kommunikation, Abweichungen vom Ablauf /
angemessene Berihrung Reihenfolge fokussieren

Wohlbefinden aus allen drei
Perspektiven reflektieren

Reflexion persdnliches Ziel

Patient:in: EinfGhlen und sich Perspektive Patient:in einnehmen, Situatives Einbringen der Konsequenzen aus dem Feedbackgesprach im
vorbereiten auf subjektives Erleben wahrend der Patient:innenperspektive Entwicklungsjournal festhalten
Handlung achten
Skillstrainer:in Unterstutzt in der Wenn maoglich: eine vollstandige Beobachtung und Unterstltzt in der Einhaltung der Aufgaben,
Einhaltung der Handlung beobachten inkl. Notizen Rickmeldungen auf mind. fragende Haltung
Aufgaben, fragende machen zwei Ebenen:
Haltung - fachlich

- methodisch



Strukturiertes Peerfeedback in Anlehnung an das RINSE-Modell

Feedback Reflexion

oRUckmeldung von aussen, Informationen Uber den aktuellen oAnalytisches Nachdenken uUber sich selbst und das eigene
Stand (Aufgabe, Lernprozess, Selbstregulation) Handeln

oEigene Wahrnehmung der Situation wird um eine oReflektieren Uber Situationen setzt eine bewusste
Aussenperspektive erganzt — blinde Flecken entdecken Distanzierung voraus

oAufzeigen, woruber die Person reflektieren, wofur sie mogliche oBindeglied zwischen konkretem Handeln und theoretischem
Losungen suchen und welche Verbesserungspotentiale sie Wissen
entdecken kann

»Knowing in Action: Wissen-in-der-Handlung (implizites Wissen)
»Feed up: Was war mein Ziel?

@ » Reflection in Action: Reflexion-in-der-Handlung
»Feed back: Wie geht es voran?
© »Knowing in Action: Reflexion-uiber-die-Handlung

>Feed forward: Wie geht es weiter? @

-



Kritisch-reflexive Handlungskompetenz entwickeln

Kanton St.Gallen ‘ = ‘
Bildungsdepartement . F":m |

\ iy ) -
Berufs- und Weiterbildungszentrum NG KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG

. . - Briicke zwischen Schule und Praxis
fiir Gesundheits- und Sozialberufe St.Gallen ’ Gy S e

Weiterbildung

ENTWICKLUNGSJOURNAL tr-%

+Was mache ich bisher -

und was sagt die Evidenz?*

[0 BEGINNER [1ADVANCED BEGINNER (in Bezug zur Handlung)

Hilfestellungen: Dokumentation: Offen prifen. Reflektieren
Vergleichen. Weiterentwickeln,

Zielformulierung o Was kann ich bis zum Ende der
Trainingsphase? (spezifisch)

o Wie kann ich die Erreichung des Ziels
Oberpriffen? (messbar)

s o Was fordert mich heraus? (attraktiv)
o o Ist mein Ziel realistisch? (realistisch)
M o Bis wann ist das Ziel zu erreichen?
Selbsteinschitzung anhand o Welche Abweichungen im Vergleich zur Selbsteinschatzung:
Handlungsempfehlung Handlungsempfehlung konnte ich feststellen

und warum?

o Wie wurde das Wohlbefinden geférdert (z.B.
durch Empathie, Wertschatzung, aktives
Zuhoren, professionelle Berahrungen)?

1
L) ?kﬂ o Wo zeigen sich meine Starken?




Kritisch-reflexive Handlungskompetenz entwickeln

Fremdeinschatzung anhand
Handlungsempfehlung

)

g

o Welche Abweichungen im Vergleich zur
Handlungsempfehlung konnte ich feststellen
und warum?

o Wie wurde das Wohlbefinden geférdert (z.B.
durch Empathie, Wertschatzung, aktives
Zuhoren, professionelle Berihrungen)?

o Wo zeigen sich Starken?

Fremdeinschatzung:

Vergleich der Selbst- und
Fremdeinschéatzung/Erkenntnisse
anhand der Handlungsempfehlung

J'il.

Entwicklungsschritte

o Woran erkenne ich, dass mein gesetztes Ziel
erreicht ist / oder nicht erreicht ist?
o Woas ist mein nachster Entwicklungsschritt?

KRITISCH-REFLEXIVE HALTUNG

Bricke zwischen Schule und Praxis

~Was mache ich bisher -
und was sagt die Evidenz?"

Offen prifen. Reflektieren
Vergleichen. Weiterentwickeln.




Systematische Integration von VAR in das Curriculum

Analyse

Anpassung Trainingsphase
(Skillstrainer:innen)

CURRICULUM
Grundlage
Wissen & Analyse Integration Analyse
Konzepte id basiert
Anpassung Lernpfad eVIngéluanSgles © Simulation

(Projektgruppe +
Multiplikator:innen)

empfehlungen Anpassung Aufgabenstellung

()

Analyse

Skillsanalysen + VAR

(Projektgruppe +
Multiplikator:innen)

VAR-Healthcare
ist curricular verankert
und didaktisch

VAR-Schulung

© Monika Platt & Susan Rosen 2024
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Grundlage
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Wissen &
Konzepte

VAR-Healthcare

ist curricular verankert

und didaktisch

PIH®



Simulationen mit VAR verknupfen

Weiterbildung

ENTWICKLUNGSJOURNAL SIMULATION irzi!

T

0 BEGINNER [ ADVANCED BEGINNER (in Bezug zur Handlung)
[ Techniker:in [] Beobachter:in [ Pfegefachperson

Hilfestellungen: Dokumentation:

Wihrend der Simulation

Fremdeinschétzung anhand der o  Welche Abweichungen im Vergleich |Beobachter:in:

Handlungsempfehlung zur Handlungsempfehlung konnte ich |[Fremdeinschétzung
feststellen und warum?

[ - o Wie wurde das Wohlbefinden geférdert]

. (z.B. durch Empathie, Wertschatzung,
aktives Zuhoren, professionelle
Berihrungen)?

o  Wo zeigen sich Starken?

Vor der videobasierten Analyse




Leuchtsterne im Team — Entwicklung weitertragen

Workshop Q—ﬁ \ﬁ\

_ Peerfeedback und
VAR im Tutorat ﬁ e {j ﬁ)Entwicklungsjournal

‘ /ﬁ Lernpfad
K-
W | e

PRy 2
=

Kognitiver Konflikt J\j

Von der Skillsanalyse zur ﬁ(
VAR-Handlungsempfehlung ™\

7\

wr




Evidenzbasiertes Handeln in der Praxis ermoglichen

ERFA-Sitzungen als Dialograume nutzen

. . . . . EVIDENZBASIERTES HANDELN WIRKSAMKEIT
Erfahrungen teilen, Evidenz einordnen und gemeinsam reflektieren TR —— IN DER PRAXIS
. . . it 090
Neugierige Haltung gemeinsam entwickeln — o
g . . . : v -
Fragen stellen, kritisch hinterfragen, ausprobieren und weiterentwickeln © - (ﬂ
Evidenz mit bestehender
dPraxis atbt;leitc:en
und integrieren
Schulungen fur neue Berufsbildner:innen &
Au S b i Id u n gsve ra ntWO rtl ic h e Entscheidungen und H?ndlungen Bessi;(::?thi:;igrgen.
VAR kennenlernen, evidenzbasiertes Handeln stiarken und it ot ame e e Wt

Praxistransfer sichern

Hospitationen an der Schule ermoglichen
Einblicke in Inhalte und Prozesse gewinnen und Verstandnis fur die
jeweils andere Perspektive fordern

Schulinterne Lerngefasse zu neuen Themen etablieren

z. B. ANTT é



Potenziale entfalten- evidenzbasierte Pflege gemeinsam gestalten

Der Wandel zeigt sich dort, wo nicht mehr vom ,Vorgehen
gemass Schule”, sondern vom evidenzbasierten Handeln in der
Pflegepraxis gesprochen wird. VAR kann dafur Turen offnen und
Wege unterstutzen — die Verantwortung fur die nachhaltige
Verankerung liegt jedoch nicht bei der Plattform, sondern in der
gemeinsamen Organisationsentwicklung und
Professionalisierung der Pflege.

Der Weg ist noch lang — aber wir sind erfolgreich aufgebrochen.



Kanton St.Gallen
Berufs— und Weiterbildungszentrum

fur Gesundheits— und Sozialberufe St.Gallen

Herzlichen Dank fur die Aufmerksamkeit

Monika Platt

Bildungsdepartement
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